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Standort
Miinchen , Deutschlanc

Geospatial Solutions erstellt geointelligente Analysen und Losungen zur Unterstiitzung des Versicherungsge:
mit Schwerpunkt Naturgefahrenrisike

Zeitraum des Einsatzes ab Februar 2021 fiir 6 Monate in Voll

Ilhre Aufgaben

» Bearbeitung, Analyse und Visualisierung von Fachdaten mit Geoinformationstechnol
« Mitarbeit in interdisziplinaren Projekten mit GIS-Fragestellungen, u.a. auf Basis von WebGIS-Applik
» Unterstiitzung der Modellentwicklung und automatisiertes Geoproce
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Ihr Profil

« Studium der Geowissenschaften mit Schwerpunkt Geoinformatik

« Sehr gute Kenntnisse in ArcGIS Desktop (inkl. Spatial Analyst), Datenbai
» Kenntnisse in Python-Programmierung, ArcGIS Server, ArcGIS On

« Gutes technisches Verstandn

» Zuverlassiges und selbstandiges Arbeit:

« Bereitschaft, sich in neue Fragestellungen und Technologien einzuarbe

Uber uns

Munich Re ist einer der weltweit flihrenden Riickversicherer mit mehr als 11.000 Mitarbeitern an tiber 50 Stai
rund um den Globus. Wir setzen uns schon heute mit Fragen auseinander, die morgen die gesamte Gesells
beschaftigen, ob mit Klimawandel, GroBbauprojekten, Gentechnologie oder Raumfahrt. Antworten auf diese |
finden wir durch ein Netzwerk hoch qualifizierter Mitarbeiter, die Risiken antizipieren, an maBgeschne
Losungen arbeiten und unsere Kunden kompetent beraten. Wenn Sie als Teil unseres Teams die Zu
mitgestalten wollen, freuen wir uns auf |hre Bewerbung tiber den nachfolgenden

Miinchener Riickversicherungs-Gesellschaf
Rosi WeiBmuiller - Coordination Students Progr:
KoniginstralBe 107 « 80802 Miinchen » GERMAT

Jetzt bewerben!

Munich RE

* Munich Re steht nicht nur fiir ein partnerschaftliches Verhaltnis zu Kunden, sondern auch fiir einen fairen U
mit Bewerbern und Mitarbeitern. Ganz egal, welchen Geschlechts. Wenn wir also die mannliche For
Personenbezeichnungen verwenden, geschieht dies lediglich aus Griinden des Leseflusses. Schwerbehin
Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt beriicksi
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