
  

 
 

 
Die Klingenstadt Solingen - mit 163.000 Einwohnern Großstadt im 'Bergischen Städtedreieck' - 
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt im 
 
Stadtdienst 62, (Vermessung und Kataster) eine / ein 
 

 
 Diplom-Ingenieurin/Diplom-Ingenieur  (FH) / Bachelor (B.Sc. / B.Eng.) – 

Fachrichtung Geodäsie, Geoinformatik, Geoinformation 
 Die Stelle ist mit Entgeltgruppe 11 TVöD ausgewiesen. 

 

 
Ihre Aufgaben: 

 

 komplexe Fortführungen des ABK-Datenbestands (umfangreicher und/oder schwieriger 
Art) im amtlichen Nachweis des Liegenschaftskatasters (ALKIS) 

 Mitarbeit bei der ALKIS-Qualitätssicherung 

 Abschlussprüfung und Entscheidung über die im Sachgebiet bearbeiteten einfachen 
Fortführungsfälle  

 Erneuerung des Liegenschaftskatasters durch rechnerische Neuauswertung vorhandener 
Katasterunterlagen oder Beauftragung von Außendienstleistungen inkl. anschließender 
Übernahme in das Liegenschaftskataster 
  
 

 

 
Ihr Profil: 

 

 Abgeschlossenes Studium als Diplom-Ingenieurin (FH) bzw. Diplom-Ingenieur (FH) bzw. 
Bachelor (B.Sc. / B.Eng.) mit der Fachrichtung Geodäsie, Geoinformatik, Geoinformation 
oder 

 ein abgeschlossenes Studium einer vergleichbare ingenieur- bzw. geowissenschaftlich-
technischen Fachrichtung mit gleichwertiger Qualifikation 
 
Darüber hinaus sind wünschenswert: 
 
 

 praktische Erfahrung im Liegenschaftskataster und in der Nutzung und Führung des ALKIS, 
umfassendes Wissen über die ALKIS-Datenstrukturen sowie vertieftes Wissen über 
verfügbare Geodaten 

 rechtssichere Beherrschung des notwendigen Katasterrechts 

 Problemlösungskompetenz, analytische Kompetenz, mündliche Fähigkeit komplexe Inhalte 
verständlich zu vermitteln 

 Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, hohe Belastbarkeit 

 Interkulturelle Kompetenz 
 

 

 
 



Wir bieten Ihnen: 
 

 finanzielle Sicherheit durch eine unbefristete Beschäftigung und einen krisensicheren 
Arbeitsplatz 

 eine gute und faire Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) 
inklusive Leistungsentgelt, sowie eine attraktive zusätzliche Altersvorsorge über die 
Rheinische Versorgungskassen (RZVK) 

 einen familienfreundlichen Betrieb mit flexiblen Arbeitszeiten, der die Möglichkeit bietet, 
auch in Teilzeit zu arbeiten 

 für Beschäftigte mit Kindern im Vorschulalter bietet die Klingenstadt Solingen betriebliche 
Plätze in einer städtischen Kindertagesstätte an. Die Betreuungszeiten orientieren sich 
dabei besonders an den Bedarfen der Beschäftigten der Klingenstadt 

 ein Firmenticket zu vergünstigten Konditionen 

 ein breitgefächertes und abwechslungsreiches Betriebliches Gesundheitsmanagement 
(BGM) mit verschiedenen Angeboten zu Bewegung, Entspannung und richtiger Ernährung 

 gute berufliche Weiterentwicklung durch qualifizierte Fortbildungen 
 

 
Hinweise: 
 
Die Auswahlentscheidung erfolgt unter Beachtung der Bestimmungen des 
Landesgleichstellungsgesetzes NRW. Für Schwerbehinderte oder Schwerbehinderten 
Gleichgestellte gelten bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung die Bestimmungen 
des SGB IX. 
 
Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen aller Nationen und Geschlechter. 
 
 

 
Nähere Auskünfte zur Stelle erteilen: 
 
Herr Tegeler 
Abteilungsleiter 
Fon 290-4253 
 
und für das Auswahlverfahren 
 
Frau Koth 
Personalmanagement 
Fon 290-2274. 
 

 Wir freuen uns auf Ihre Onlinebewerbung über unser Stellenportal. 
 

Möchten Sie sich schriftlich bewerben, senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter 
Angabe der Kennziffer 2729 an die E-Mailadresse bewerbung@stellenportal.solingen.de oder per 
Post an Klingenstadt Solingen, Personalmanagement, Postfach 10 01 65, 42601 Solingen. 
 
 
 
 

 


