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RHEINLAND-PFALZ

FACHREFERENT*IN (M/W/D)

IM GESCHAFTSBEREICH BILDUNG
GESUCHT

(KENN-NR.: 1070)

Die Landespflegekammer Rheinland-Pfalz (Korperschaft des dffentlichen Rechts) wird seit Januar
2015 als erste Pflegekammer Deutschlands schrittweise aufgebaut. Ihr Sitz ist in Mainz. Sie ist die
gesetzliche Berufsvertretung aller Pflegefachfrauen und Pflegefachmanner, Altenpflegerinnen und
Altenpfleger, Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkranken-
pfleger, Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger in Rheinland-
Pfalz. Ihre Aufgaben sind die berufsstandige Selbstverwaltung der Pflegeberufe im Gesundheits-
wesen in Rheinland-Pfalz sowie die Wahrnehmung der beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen
Belange der Gesamtheit ihrer rund 40.000 Mitglieder.

Die Geschaftsstelle der Landespflegekammer Rheinland-Pfalz (Kd6R) sucht zum nachstmaglichen
Zeitpunkt

1 FACHREFERENT*IN (M/W/D) IM GESCHAFTSBEREICH BILDUNG,
IN VOLLZEIT (DIE STELLE IST GRUNDSATZLICH TEILZEITFAHIG),
(KENN-NR.: 1070)

Im Geschaftsbereich Bildung wird die berufliche Fort- und Weiterbildung der Pflegefachpersonen
in Rheinland-Pfalz geregelt und gefordert.

Ihr Aufgabengebiet:

- Erstellung der Curricula der Funktions- und Fachweiterbildungen der Weiterbildungsordnung

- Begleitung der Expertengruppen zur Entwicklung von neuen Funktions- und Fachweiterbildungen

- Selbststandige Priifung von Antragen zur Anerkennung von im Ausland absolvierten Studiengangen
oder Qualifikationen sowie zur Gleichwertigkeit von formalen Leistungen aus anderen Bundeslandern

- Fachliche Unterstitzung bei der Erstellung von Positionspapieren, Stellungnahmen im Themen-
spektrum (Pflege-) Bildung und von Satzungen und Ordnungen der Pflegekammer,

- Selbststandige Bewertung von Modulhandbiichern der Weiterbildungsstatten im Zulassungsprozess

- Berufsfachliche und berufsrechtliche Bearbeitung von Anfragen, Beratung von
Weiterbildungsteilnehmenden und in der Bildung Tatigen zu Fragen der Aus-, Fort- und Weiter
bildung sowie Mitwirkung an inhaltsbezogenen Stellungnahmen, Positionspapieren

Ihr Profil:

- Erfolgreich abgeschlossenes Studium mit (pflege-)padagogischem oder pflegewissen-
schaftlichen Schwerpunkt oder einer vergleichbaren Hochschulqualifikation; Studierende im
Masterstudiengang werden ebenfalls zur Bewerbung aufgefordert

- Abgeschlossene Berufsausbildung in einem Pflegeberuf wiinschenswert

- Erfahrungen in der Curriculumkonzeption von Vorteil

- Projektmanagementkompetenz;

- Grundsatzliche Kenntnisse und Verstandnis der wesentlichen Aufgaben und Prozesse in einer

Heilberufskammer und der Grundziige des Gesundheitswesens

Wir bieten:

- Arbeiten in einer jungen Kammer

- Ein sehr motiviertes Team

- Modernes Arbeitsumfeld mit interessanter und vielschichtiger Tatigkeit
- Arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge, LAZ

- Flexible Arbeitszeiten

- Innenstadtlage mit sehr guter Verkehrsanbindung

- Bezahlung angelehnt an den TV-L

- Mitarbeiterevents

- 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche

Die Einstufung orientiert sich an lhren fachlichen und persanlichen Voraussetzungen. Schwerbehin-
derte Bewerberinnen und Bewerber werden bei entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Eine aussagefahige Bewerbung (Lebenslauf, beruflicher Werdegang, Motivation fiir die Bewerbung
etc.) richten Sie bitte unter Angabe des frithestmdglichen Einstellungstermins und unter Angabe
der Kenn-Nr. bis zum 11.11.2022 per E-Mail an bewerbung@pflegekammer-rlp.de zu Handen Frau
Carolin Faltin.

DATENSCHUTZHINWEIS:

Ausfiihrliche Informationen rund um die Speicherung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten wahrend des
Bewerbungsverfahrens sind auf unserer Homepage www.pflegekammer-rlp.de unter der Rubrik: Aktuelles/Stellenangebote/
Informationspflicht fiir die Verarbeitung von Bewerberdaten nach Art.13 DSGVO hinterlegt und kdnnen dort eingesehen
werden. Es besteht jedoch auch die Mdglichkeit, diese unter datenschutz@pflegekammer-rlp.de anzufordern.

Die starke Stimme fiir den Pflegeberuf!



